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ACTA No. 001
MESA DIRECTIVA HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL
FECHA: San Gil, Diciembre 23 de 2025
HORA: DE 5:30 PM A LAS 06:20 P.M
LUGAR: SALON DE JUNTAS DEL CONCEJO MUNICIPAL

PRESIDE: RANDY SAHYDD MUNOZ GAMBOA —Presidente H. Concejo Municipal 2025

ASISTENCIA:

Presidente : Randy Sahydd Mufioz Gamboa
Primer Vicepresidente : Omar Alfredo Villarreal Camacho
Segundo vicepresidente : Ménica Diana Hernandez Vargas

Funcionarios:
Secretaria: Olga Lilia Flérez Leén

DESARROLLO
En la en Salén de sesiones del Honorable Concejo Municipal de San Gil siendo las 5:30 pm
del dia 23 de Diciembre del 2025, se reunié la Mesa Directiva del Honrable Concejo
Municipal a fin de hacer seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica
presentado por el Presidente de la Corporacién en el inicio de su periodo.

La secretaria general del Concejo Municipal hace la presentacién de los componentes del
Programa de Transparencia y Etica Publica:

a) Legalidad e Integridad - Medidas de debida diligencia.

b) Prevencion, gestién y administracion del Riesgo de Corrupcién y riesgos de lavado
de activos, financiacién del terrorismo.

c) Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevencién de actos de
corrupcioén, transparencia y legalidad

d) Canales de denuncia conforme lo establecido en el Articulo 76 de la Ley 1474 de
2011 y mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano

e) Estrategias de transparencia, estado abierto, acceso a la informacién publica y
cultura de legalidad

f) Iniciativas adicionales.

Se presenta la Matriz de seguimiento Programa de Transparencia y Etica Publica 2025:

1. LEGALIDAD E INTEGRIDAD (MEDIDAS DE DEBIDA DILIGENCIA)
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No. Actividad Meta o Indicador Responsablé | Actividad realizada
Producto
1 Revisar, ajustar y Programa de Numero Cédigos |Presidencia del
publicar el Codigo de Transparencia | formuladosy Concejo
Etica o Integridad de la | y Etica Publica | publicados Revision del
Corporacion formulado, existente
actualizado y
publicado
2 Promover el Cédigo de | Sesion del Ndmero de Presidencia del | Sesion donde se
ética o integridad a la Concejo para | sesiones en que Concejo resalta la
Ciudadania promover el se promueve el Y| importancia del
' Programa de Codigo programa
Transparencia Transparencia y
y Etica Publica | ética publica
3 Aplicar herramienta de Informe de Nuamero de Presidencia de!
medicion de resultados de la |Informes Concejo Reunién mesa
conocimiento y herramienta de [presentados de la directiva, revision
apropiacion del medicion aplicacion de la aplicacion del
Programa de aplicada herramienta de programa y su
Transparencia y Etica medicién gestion.
Publica
4 | Solicitar a concejales Procedimiento | Procedimiento Presidencia del

actualizar declaracion
de BB y rentas para
manejo de las alertas
frente al incremento
injustificado del
patrimonio de un

" funcionario del Concejo

definido

Concejo

Se informa en
sesién del
concejo la

{ importancia de la
actualizacién de
los documentos.

2 PREVENCION, GESTION Y ADMINISTRACION DEL RIESGO DE CORRUPCION Y
RIESGOS DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

No.

Actividad

Meta o Producto

Indicador

Responsable

Actividad realizada

Identificar y valorar
riesgos de corrupcion de
la Corporacién y
actualizar el Mapa de
riesgos de corrupcion

la Corporacién

{Mapa de riesgos
de corrupcién de | la Corporacién

Mapa de riesgos
de corrupcién de

para la vigencia
2025

Mesa Directiva

Aplicacion del
mapa de riesgo de
corrupcion en la
Corporacion
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2 Realizar actividades de | Se realizo
socializacion / NGmero socializacién a los
divulgacion del Mapa de | Actividades de . . . contratistas, al
. . R actividades Presidencia del
riesgos de Corrupcion socializacion / s . . personal de planta
. . - .. socializacién Concejo .
con los funcionarios de divulgacion ) .. y a los concejales.
) divulgacion
la Corporacién y/o
partes interesadas.
3 Revisién, analisis
. y observaciones
(Nurr?er_o del manual de
seguimientos o contratacion del
Monitorear y revisar 100% de los lizados/ Pr eSIdenc[a Concejo. Y
periédicamente la o reafizados del Concejo Seguimiento a la
estion de riesgos de seguimientos a . ejecucion del
g UDGIS . l los riesgos de | Numero sto.del Concejo
co “p°.'°"ty Is' ese corrupcion seguimientos ;’Aa e )
caso, ajustario programados unfClpg'y
publicacién de
semestral resoluciones de
pago de
honorarios
4 Realizar la actualizacion - Revision de la
o 1 Politica de ror . -
de la politica de Hiesgos Politica de riesgos ) ) ‘ politica
administracién del riesgo actugaliza da actualizada Presidencia del
al interior de la Entidad Concejo
5 Divulgar la politica de Una (1) actividad [NGmero de Proyectar la
administracion del riesgo  (de divulgacion  |actividades de . . actualizacion de la
L . ” Presidencia del ” .
al interior de la Entidad de la politica de Conceio politica de riesgo
administracion  [divulgacion d con personal
del riesgo especializado.
3. REDES INTERINSTITUCIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
PREVENCION DE ACTOS DE CORRUPCION, TRANSPARENCIA Y LEGALIDAD
No. Actividad Meta o Indicador Responsable Actividad
Producto realizada
1 Registro y diligenciamiento Registro y Diligenciamient | Presidencia del | Informe
del formulario de Diligenciamient | o del ITA ' Concejo realizado en
autodiagnéstico para el Indice | o del Indice de | realizado. la plataforma
de Transparencia y Acceso a | Transparencia y adecuacioén
la Informacién Publica (ITA), | yAccesoala de las
por medio de la aplicacion Informacion inconsistenci
dispuesta por la Procuraduria | Publica (ITA) as del
General de la Nacién reporte
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4. CANALES DE DENUNCIA CONFORME LO ESTABLECIDO EN EL ARTiCUj_O 76
DE LA LEY 1474 DE 2011 Y MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL

y canales denuncia,
dirigidos a la
Corporacion

tramite de derechos de
peticion y canales de
denuncia en el Concejo

tema

CIUDADANO
No. Actividad Meta o Producto Indicador responsable Actividad
realizada
1 Realizar por lo 1 sesion donde se Numero de Presidencia En cada periodo
menos una sesion traten temas de sesiones con del Concejo de sesiones se
donde se revisen servicio al ciudadano temas de atencion menciona los
temas relacionados al ciudadano canales de
con el servicio al ' contacto de la
ciudadano Corporacién
2 Socializar el 1 actividad de Numero de Presidencia |[Gestion de
"protocolo de socializacion del actividades de del Concejo  [Resolucion con los
atencién ai protocolo de atencién | socializacion del canales de
ciudadano a través | al ciudadano a través | “protocolo de informacién y
de redes sociales" de redes sociales" atencion al contactos de la
ciudadano a Corporacion
fravés de redes
3 Socializar la carta de| 1 Carta de trato digno | Namero de Presidencia | Paginaweby
trato digno en todos | socializada documentos del Concejo | carteleras del
los canales de socializados concejo
atencioén.
4 Socializar mecanismo [Banner en la Weby/o  [NGmero de banner Presidencia del| Paginaweby
para el tramite de los |cartelera sobre y/o cartelera Concejo carteleras del
derechos de petficion [mecanismo para el realizadas con el concejo

Rendir a la Mesa
Directiva un informe
semestral sobre el
ftramite de las quejas,
sugerencias,
reclamos y denuncias
de la ciudadania (Ley
1474 de 2011, art.
76); y comunicarlo a
toda la Corporacion.

2 informes

* El primer informe
corresponde al segundo
semestre de la vigencia
anterior y el segundo,
corresponde al primer
semestre de 2025

Numero de
informes sobre el
tramite de las
quejas,
sugerencias,
reclamos y
denuncias de la
ciudadania

Presidencia del|Se dio respuesta a
Concejo las 52 quejas,
sugerencias,
reclamos y
denuncias de la
ciudadania

ARSIV N U e

5. ESTRATEGIAS DE TRANSPARENCIA, ESTADO ABIERTO, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y CULTURA DE LEGALIDAD (RENDICION DE
CUENTAS Y PARTICIPACION CIUDADANA

Calle 12 Nro. 8-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander
Teléfono 6077237762 - concejo@sangil.gov.co
www.concejosangii.gov.co

ks




PR T

CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL

Versién: 2.0 | Fecha: 2022 Pagina5de 6 Cddigo: 100.01-01-2025
No. Actividad Meta o Producto Indicador Responsable Actividad
realizada
1 Elaborar y publicar los | 100% de los Informes | Numero de Mesa Directiva | Informe del
informes de rendicién de rendicion de Informes ITA del
de cuentas de la cuentas de la gestion | presentados periodo 2024
gestion en la pagina establecidos por
web del Concejo. reglamento interno
publicados
2 Difundir a través de 100% de publicaciones| Numero de Secretaria | Documentos
redes sociales, pagina | realizadas publicaciones | General publicados en la
web y medios masivos, dela pagina web
los contenidos Corporacion,
publicados de la gestion en web, redes
de la entidad. sociales
3 Ejecutar las Audiencias Dos (2) audiencias {NUmero de Ejecutar las | Se realiza el
Publicas de Rendicion de | plblicas de rendicion |audiencias audiencias: | informe de
cuentas y visibilidad de la | de cuentas con actas |ptiblicas de Honorables | Gestién del
Gestion del Concejo de sesion plenaria. rendicion de | concejales | periodo 2024y
cuentas y i Secretaria | periodo 2025
visibilidad de la | General
gestion,
ejecutadas en la | Reportar:
vigencia. Secretaria
General
4 Realizar las actividades | Actividades (NGmero Secretaria | Entrega de
preparatorias para la preparatorias para las | actividades General informacion para
IAudiencia publica de 2 audiencias de preparatorias realizar el informe
Rendicién de Cuentas rendicién de cuentas | parala de gestion del
semestral del Concejo, en | audiencia de periodo( actas ,
el contexto del Plan de rendicion de P: Acuerdo,
Accién de Rendicién de cuentas Acuerdos,
Cuentas ejecutadas / resoluciones ,
N Nimero —| inventario
N —. actividades i documentos y
" ' preparatorias enseres)
para la
audiencia -
Revisar y si es necesario |1 esquema de Esquemas de  [Présidencia Ajustesa»ff'a pagina
actualizar el Esquema de [publicacion de la publicacién de la [del Concejo  [teniéhdo n cuenta
Publicacion de informacion revisado  [informacion recomendaciones
informacion revisado de evaluacion ITA
Revisar y si es necesario (1 registro de activos de {Registro de Presidencia |Ajustes a la pagina
actualizar el registro de  |la informacion revisado |activos de la del Concejo |teniendo en cuenta
activos de la informacién W
<
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informacién recomendaciones
revisado de evaluacion ITA

6. INICIATIVAS ADICIONALES
No. Actividad Meta o Indicador Responsablel Actividad realizada
Producto
1 Capacitacion sobre la 1 capacitacion | Numero de  |Presidencia En sesidn plenaria se
gestion de confiictos de capacitacionesidel Concejo | informa en proposiciones y

asuntos varios la

importancia de capacitarse

en el tema.

En el desarrollo del seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica se utiliz6
elementos pedagdgicos que permitieron mayor percepcion de la informacién y se dio
espacio para que los asistentes expresaran sus puntos de vista y su compromiso con el

proceso.

De la reunion se concluye, el buen manejo de la pagina web y ajustes requeridos para
cumplir a cabalidad los requerido por el diagndstico del ITA y mejor uso de los recursos
para mejor utilidad de la comunidad y medios de comunicacioén y se recomienda

Siendo las 6: 20 de la tarde del dia de hoy se da por terminada la reunién de la Mesa
Directiva, concejales y funcionarios del honorable Concejo municipal de San Gil.

Firman los Honorables concejales de la Mesa Directiva;

NDY SAHYDD MUNOZ GAMBOA

Presidente Honorable Concejo 2025

bl
¢ /¢
o)
ONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS

Segundo Vicepresidente

MI%D VKARREAL CAMACHO

Primer Vicepresidente
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